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Lernen, Inhalte erzeugen & verwalten leicht gemacht 
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Wir müssen immer mehr wissen. Immer schneller und in immer kürzerer Zeit. Zeit zum 
Lernen ist aber Mangelware. Abhilfe schafft der KnowledgePulse®. Mit ihm kann man in 
kleinen Schritten einfach lernen – in Zeitpausen bei Aktivitätenwechsel. Der 1.5 Release vom 
KnowledgePulse® macht das einzigartige Lernsystem komplett. Mit drei Erfolgsfaktoren: 
Einfaches Lernen, einfaches Inhalte gestalten und nun auch einfache User-Verwaltung. 
 
MicroLearning ist die Lösung, KnowledgePulse® das weiter ausgereifte Produkt.  Das Lernen 
in kleinen Einheiten lässt sich problemlos in Unternehmen und Organisationen integrieren 
und nun auch bestens administrieren. Von jedem HR-Abteilungsleiter und jedem 
Schulungsverantwortlichen. 
 
Der KnowledgePulse® lässt MitarbeiterInnen Arbeitsunterbrechungen sinnvoll nutzen: 
Lernkarten werden automatisch eingeblendet, werden in kurzer Zeit beantwortet. Lernschritte 
sind gemacht. Mehrmals täglich. Bis zu 100 Mal pro Woche. Das bringt Fortschritt im 
Wissenserwerb und in der Verfestigung. Durch Wiederholen der Inhalte geht das Wissen 
vom Kurz- in das Langzeitgedächtnis über. Dass Gelernte wird damit abrufbar.  
 
Der Lernfortschritt kann nun sofort ersichtlich gemacht werden. Für die Lernenden auf den 
Lernkarten, für den HR-Verantwortlichen im neuen Admin-System. Beide sind motiviert. Der 
Lernende sieht seinen Fortschritt, der HR-Verantwortliche den Wissensaufbau in der 
Gruppe, Abteilung und im Unternehmen. Mit dem KnowledgePulse® – einfach gemacht! 
 
Mit dem 1.5. Release kann die Verwaltung der User einfacher nicht sein: Eine elegante 
Administrationsoberfläche macht die Verwaltung von Nutzern und Kursen besonders 
übersichtlich. Hunderte User können komfortabel verwaltet werden. Größere 
Benutzergruppen werden einfach über Excel-Tabellen importiert und angelegt. Mit dem 
überarbeiteten Statistik-Modul kann der Lernfortschritt jederzeit analysiert werden – eine 
perfekte Grundlage für die Evaluation und die weitere Verbesserung des Lernangebots im 
Unternehmen bzw. der Organisation. 
Benutzer verwalten mit dem KnowledgePulse® – einfach gemacht! 
 
Der KnowledgePulse® ist ein Produkt des Research Studios MINE (MicroLearning & 
Information Environments) der Research Studios Austria Forschungsgesellschaft GmbH. 
 
Weitere Informationen unter: 
Website KnowledgePulse®: www.knowledgepulse.com 
 
 


